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Hvis strategi er det?
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Opgave

e Laes strategien
e | har 15 minutter

e Lav sma noter undervejs, hvis | har spgrgsmal,
kommentarer, rettelser eller hanende
bemaerkninger



MISSION
FOSAKO vil styrke kommunernes samarbejde
omkring kort- og geodata ved at:

Understgtte udviklingen af de
kommunale (geo)data kompetencer
Formidle erfaringer mellem
geodatasamarbejderne

Vaere KTC's faglige sparringspartner pa
geodata- og kortomradet

Vaere rekrutteringsorgan ved dannelse af

fag/folgegrupper inden for

(geo)dataomradet
Formidle information/beslutninger fra KL

og KTC til geodatasamarbejderne

VISION
FOSAKO vil vaere det faelleskommunale

braendpunkt pa (geo)dataomradet, herunder:

FOSAKO vil veere midtpunkt i den interne
kommunikation mellem kommunerne
FOSAKO vil vaere den foretrukne
medspiller i den eksterne kommunikation,
og i hgringer

FOSAKO vil veere den foretrukne
sparringspartner, nar der skal findes
kompetencer i kommunerne

FOSAKO vil veere en central spiller i
koordineringen af felleskommunale

projekter pa geodataomradet




Fokusomrade: Kommunikation og
horing

| tveeroffentlige processer
e Dialogpartner og kvalificerende organ.
e Systematik og hgj kvalitet
e Sikre at kommunerne bliver hegrt.

| forbindelse med relevante hgringer
o Aktiv spiller (opsggende)
e Direkte til/fra kommunerne
e Gennem KTC’s faggruppe for digital forvaltning.

* Dialog mellem kommunerne og diverse statslige styrelser,
KL, private organisationer/foreninger, osv.

e Det naturlige talergr
e Toneangivende
e Saette dagsorden

e Kendskab til og anvendelse af hjemmesiden fosako.dk



Fokusomrade: Kompetenceudvikling

e Fokus pa behovet for lpbende kompetenceudvikling

e Samarbejde med eksterne kursusudbydere, som f.eks.
Geoforum

e Faelles kursuskoncepter pa tveers af
geodatasamarbejderne (deling mellem
geodatasamarbejderne)

e Understptte GIS-anvendelse og dialog pa tveers af
fagomraderne

 Videns udveksling pa tveers af geodatasamarbejderne.

e Digital vidensdeling
e Samarbejde med de gvrige aktgrer



Fokusomrade: Falleskommunale projekter

o Stptte gennemferelsen af relevante feelleskommunale
projekter.

* Prioritering i samrad med baglandet (geodatasamarbejdernes
koordinerende grupper, bestyrelser, KL og KTC).

e Teet dialog med KTC's faggruppe for digital forvaltning
o Stotte til "de rigtige projekter”.

e Konkret vil FU:
e Hjxlpe med at finde kompetencerne i kommunerne
e Kvalificere projektideer og evt. business cases

e Bidrage med GIS, data og analyse viden
e Kommunikere succeser



Strategiens videre feerd

e Redigering i henhold til beslutninger fra dette
sommermgde

e Hgring i baglandet/geodatasamarbejderne
* Forelaeggelse for KTC's faggruppe januar 2021

| GANG fra februar 2021
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