
Fremtidens
GIS-Kontor
10.15-12.00



Fremtidens GIS-Kontor 10:15 - 12

10:15 Intro

10:30 5 minutter plenum – er der 
emner, 

10:35  (15 min) Øvelse i 3 grupper
Kl 10:35 HR – fremtidens medarbejder
Kl 10:50 Opgaverne; fremtidens opgaver
Kl 11:05 pause
Kl 11:20 Fremtiden – ude af boksen

11:35 opsamling – hver gruppe 
gennemgår de 3 spørgsmål i plenum

11:55 - Afrunding



Fra tegnestue til data- 
og værktøjskontor

• Fra specialister i at anvende software og 
lave kort -> specialister i at parre data og 
præsentere på digital form

• Nye kompetenceprofiler?

• Andre personer?

• Nye opgaver?

• Nørd <-> forretningskommunikator

• Hvordan hænger det sammen fremover?
Tak fordi du 

er med i 
FOSAKO



Workshopgrupper

Gruppe 1:

Jesper, Henrik, Heidi, Dorte, Karina 
(Øst),  Anne (Nord)

Gruppe 2:

Karina (fyn), Allan, Christian, Per, 
Lisbeth, Tue

Gruppe 3:

Jakob, Thomas, Merete, Berit, Stine



Spørgsmål1:
HR – fremtidens medarbejder
Hvilke typer medarbejdere,  Hvordan 
skal GIS placeres organisatorisk, er der 
et skift i krav til de ansatte, ”den gode 
flytning” – hvordan sikres opgaver i et 
anden organisatorisk setup, 
kompetenceudvikling – (samarbejde,  
mentor, kurser, webinarer etc.)



Spørgsmål 2
Opgaverne fremtidens opgaver; 
Har vi travlt eller opfinder vi selv 
opgaverne?

Hvem definerer kerneopgaverne?

Behøver vi at være så sociale? – vi 
samles jo hele tiden!

Hvad vil mangle hvis vi ikke er her?



Spørgsmål 3
Fremtiden – ude af boksen

Hvad er det nye normale? 

Hvordan er arbejdspladsen – på 
Kommunen - Fra arbejdsstation til et 
bord på den hippe Café

Hvilke hjælpeværktøjer er der i 
krystalkuglen

Hvilke teknologier bliver en del af 
dagligdagen og hvordan hjælper det 
os?
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